Agenda en Notulen MR-vergadering
Datum: 03-04-25
Notulen door: Teddy Smit

Aanwezig: Wilma, Asha, Sander, Teddy, Helen (tot punt 5), Maud (alleen punt 6)

Onderwerp Door: Inhoud kort: Doel: Tijd

1 Notulen Vaststellen Allen Kloppen de notulen? vaststellen 5
Welke aanpassingen?
Welke actiepunten lopen nog?

N Notulen zijn vastgesteld
Kascontrole is uitgevoerd door Judy. Er staat nog 1 kleine vraag open hierover bij Gaby, verder geen
bijzonderheden hieromtrent.

2 Evaluatie Allen Besluiten 5
leerlingenraad
N De leerlingenraad loopt goed, de kinderen zijn enthousiast. Er worden zaken besproken als de naam van het

nieuwe konijn en de nieuwe lesmethode. Voorstel is om elk jaar nieuwe verkiezingen te houden, zodat elk kind
een keer de kans kan krijgen om deel te nemen. Tevens voorstel om volgend jaar ook groep 5 een plekje te
geven in de leerlingenraad.

3 Tussenopbrengsten en | Helen Bespreken resultaten afgelopen Mededelen 5
schoolresultaten toetsperiode en doorstroomtoets
groep 8
N - De doorstroomtoets is ruim binnen de norm gescoord (100% 1F score en 70,8% 1s2F score).

Daarmee blijft het gemiddelde resultaat van de afgelopen 3 jaar ook goed. Hier zijn we trots op.

- De m-toetsen rekenen laten zien dat er op alle groepen voldoende vaardigheidsgroei is. Er worden
werksessies ingericht om deze groei vast te houden. Zo gaan we van Snappet af en is er extra
aandacht voor automatiseren.

- Begrijpend lezen: voldoende vaardigheidsgroei. Dit willen we nog verbeteren door de nieuwe
lesmethode.

- Spelling: onvoldoende groei. Dat maakt dat een nieuwe methode haast noodzakelijk is, dat wordt nu
dus ook ingezet.

- Technisch lezen: groep 3/4 moet meer focus krijgen op effectief lezen. Volgend jaar aan de slag met
AVI toetsing, dat zegt veel meer dan de DMT.

- Kleuters: verbetering nodig op de gebieden van spelontwikkeling en rekenen. Ook hier wordt extra
aandacht aan besteed.

4 Vakantierooster en Helen Informeren 5
vrije dagen/formatie
N Rooster: Helen heeft een conceptrooster gepresenteerd, met daarbij de uitleg dat er een aantal dagen zijn

vastgesteld vanuit Floriander en er dus nog maar 2x 4 uur overblijft om in te plannen als studiedag. Om met
het team maximaal gebruik te kunnen maken van deze uren en de uren maar beperkt zijn, is het voorstel om
hier 2x een woensdag voor te plannen. Het rooster wordt nog met het team besproken en zal daarna definitief
worden gemaakt en gecommuniceerd met de ouders.

In september op de agenda zetten dat we kijken naar evt roosteraanpassingen bij de start in het nieuwe
gebouw.

Formatie: de formatie voor komend jaar blijft ongewijzigd. Alleen Helen gaat haar lesgeefdag inruilen voor een
studiedag, dus daar zal vervanging voor worden gezocht. Sander spreekt zijn zorg uit van weer een wisseling in

groep 5/6.
5 Schoolgids | Allen | Zijn er aanpassingen nodig? | Informeren | 5
N Doorschuiven naar volgende vergadering. Helen gaat hiermee aan de slag en als er wijzigingen zijn, zal ze de

MR vragen om feedback.

6 GMR | Maud | Voorstellen (Maud, GMR-lid) | Informeren | 10




N Maud heeft zich voorgesteld en een presentatie gegeven over de GMR en de verantwoordelijkheden en
rechten van de (G)MR.

Afgesproken is verder dat Wilma voortaan de vastgestelde notulen deelt met Maud. Maud zal andersom de
notulen van de GMR en alle andere relevante stukken rechtstreeks delen met Wilma.

Eris een handige MR app van de CNV gratis te downloaden, geadviseerd wordt aan de MR om dat te doen.
Op 25 november is er een centraal contactmoment voor de mr en gmr, uitnodiging volgt.

7 Thermometer Allen Wat is de vibe bij ouders en het Bespreken 8
ouders/onderwijsteam onderwijspersoneel?

Onderwijskundige ontwikkelingen
vanuit school.

N Sander benoemt dat er weleens een kind ’s morgens ruim voor schooltijd wordt afgezet en alleen staat te
wachten voor de deur. Hier is aandacht voor vanuit het team in de vorm dat ouders hierop worden
aangesproken. Het blijft de verantwoordelijkheid van de ouders zelf.

8 Doornemen van Allen Documenten van tevoren Besluiten 10
informatie-, advies- en doorlezen, tijdnes vergadering
instemmingrecht van de bespreken
MR

N Groot deel is al naar voren gekomen in de presentatie van Maud. Gekeken en bepaald is welke onderwerpen
er nog meer standaard op de agenda moeten komen. Deze worden de volgende vergadering ingepland voor
komend jaar.

9 Rondvraag | Allen | Witk | Bespreken | 10

N Datum volgende vergadering is gewijzigd naar 19 juni ivm avondvierdaagse

10 | | |

N

Overzicht Actiepunten Wie Wat Wanneer

Notulen publiceren Wilma/Marcel | Vastgestelde notulen van de vorige | zsm
keer op de website plaatsen

Mr opleiding (inhouse via Helen Helen checkt de mogelijkheden zsm

Floriander) om via Floriander aan te sluiten bij
de MR opleiding. De GMR is hier
ook mee bezig.

Agenda delen Wilma Agenda delen op Parro, zodat Uiterlijk 1 week voor de
geinteresseerde toehoorders evt. volgende vergadering
kunnen aansluiten (na
aanmelding).

Toevoegen agendapunt Wilma Op de agenda in september

roosteraanpassing




Jaarplan/agendapunten MR 2024-2025

Donderdag 19 juni

Voorzitter: Wilma
Notulen: Asha

ook obd=

Jaarverslag
Eindopbrengsten

Laatste inhoudelijke punten
Resultaten Cito

GMR

schoolgids




